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Einleitung

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen ist, dass
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene sich in allen Bereichen
und Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen konnen. Wir wollen Lebensraume bieten,
in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren per-
sonlichen Glauben entwickeln und leben kénnen.

Viele der in unserer GdG haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Tatigen betreuen
taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Sie tra-
gen eine grofe Verantwortung fiir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen daflir, dass junge und alte Menschen sichere Lebensrdume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrau-
ens schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil
unserer Arbeit machen.

Jedes Kind hat das Recht gesund und beschiitzt aufzuwachsen. Daflir sind nicht nur die
Eltern und Familien verantwortlich, sondern auch wir als Gemeinschaft, in der Kinder grol%
werden, leben und lernen. An vielen Orten lernen sie auch uns als Teil der Kirche, als Ge-
meinschaft des Glaubens kennen. Wir wollen Kinder und Jugendliche gezielt in ihrer
Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsfahigkeit starken. Es geht
um respektvollen und Grenzen achtenden Umgang in der Begegnung miteinander sowie
um einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

Wir wollen Kinder so stark machen, dass sie auch NEIN sagen kénnen!

Fir die GdG Monchengladbach-Siidwest wurde auf Grundlage der Praventionsordnung
das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Gemeindereferent Christoph Habrich
folgenden Personen beteiligt:

e Frau Elisabeth Czimek (ehrenamtliche Praventionsfachkraft der GdG)

e Frau Heike Reich (Koordinatorin)

e Herr Markus Heib (Gemeindereferent)

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mogliche Risikofaktoren zu identifi-
zieren und Verdnderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei geht es um
die Strukturen, die gelebte Kultur sowie die Haltung der Mitarbeitenden in einer Einrich-
tung bzw. einem Arbeitsfeld.
In einem ersten Schritt zur Umsetzung der Praventionsordnung haben wir deshalb tber-
priift, welche schiitzenden Strukturen es bisher schon gibt und welche Risikofaktoren noch
ausgeschaltet werden miissen. Einbezogen waren hier alle Altersgruppen.
Untersucht haben wir dabei:

e Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen
Fragen zur Gestaltung von Nahe und Distanz
Fragen zur Kommunikation
Fragen zum Beschwerdemanagement
Fragen zu Krisenmanagement/Intervention



Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen unseren Verhaltenskodex durch
Unterschrift anerkennen und ggf. eine Grundschulung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt wahrnehmen.

In Bewerbungsgesprachen sowie bei der Auswahl von Ehrenamtiichen und Prakiikanten/-
innen, die Aufgaben in Einrichtungen und Diensten unserer GdG wahrehmen wollen,
Uberpritffen wir die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der Problematik ,Nahe -
Distanz" und ,sexualisierte Gewalt". Wir geben schriftliche Informationen mit allen relevan-
ten Punkten an die Hand, die die geltenden Standards beschreiben.

Auch die schon langer bei uns Beschaftigten miissen sich an diesen Kriterien messen las-
sen, daher sind alle bereits in der Thematik geschult und nehmen mindestens alle funf
Jahre an entsprechenden Fortbildungen teil.

Wir halten es fiir notwendig, dass unser Umgang miteinander immer wieder reflektiert,
Uberpriift und weiterentwickelt wird und Bedingungen geschaffen werden, die das Risiko
von sexualisierter Gewalt minimieren.

Dazu werden jahrliche Zielvereinbarungsgesprache gefithrt, in den gemeinsam Uberpriift
wird, welche Erfahrungen vorliegen und ob Verdnderungen herbeigefihrt werden missen.
Dazu ladt der GdG-Leiter oder eine von ihm beauftragte Person sin. An diesen jahrlichen
Gesprachen nehmen teil:
o der GdG-Leiter
{z.Zt. Herr Pfarrer Josephs)
= die Praventionsfachkraft
(z.Zt. Frau Elisabeth Czimek)
s zwei hauptamtliche Mitarbeiterinnen
(z.Zt. Frau Heike Reich und Herr Christoph Habrich) und
» bis zu drei ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
(z.Zt. Frau Gertrud Schuchort, Frau Susanne Leuchtenberg und Frau Anne Miiller)

Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserkldrung

» Bei Neueinstellung gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung.

» Es besteht die Vorlagepflicht eines EFZ fiir alle, die mit minderjahrigen Schuizbe-
fohlenen zu tun haben. Ein neues, aktuelles EFZ muss alle finf Jahre vorgelegt
werden,

= Ob ein Erweitertes Flihrungszeugnis erneut vorgelegt werden muss oder nicht,
héngt nicht vom Beschaftigungsumfang ab, sondern von Art, Dauer und Intensitat
(Nah- und Abhangigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw. erwach-
senen Schutzbefohlenen. Grundlage der Entscheidung ist die Einschatzung, wann
ein besonderes Vertrauensverhéltnis entsteht.

» Wir als GdG entscheiden gemal der gesetzlichen und vertraglichen Bindungen,
welche Personen/-gruppen ein EFZ vorlegen mussen. Die so erstelite Liste (siehe
Anhang) wird regelmagig Gberprift.

» Dies gilt fiir Haupt- und Nebenamtliche genauso wie fur Ehrenamtliche.

e Mit Einfihrung der PravO sind in unserer GdG in den letzten Jahren EFZ von allen
zu dem Zeitpunkt bereits bei uns Arbeitenden eingefordert worden.



Fragen zu Krisenmanagement/Intervention

Fragen zu bestehenden Machi- und Abhangigkeitsverhalinissen

Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung

Fragen zu strukiurellen Bedingungen

Die Ergebnisse waren unser Ausgangspunkt fiir die weitere Entwicklung unseres Préven-
tionskonzeptes und konkreter Praventionsmafnahmen und Grundlage fir alle Gremien-
und Interessiertentreffen.
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Die Praventionsfachkraft

Als Rechtstrager hat unsere GdG Monchengladbach-Siidwest

Frau Elisabeth Czimek

nach einer Ausbildung im Auftrag des Bistums Aachen (Zertifizierung vom 11.09.2018)
mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt.

Frau Czimek ist zu erreichen unter der Telefon-Nr: 0163 4053807

und per E-Mail unter: praesventionsfachkraft@sanki-helena.de

Unsere Praventionsfachkraft

» ist Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

» kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Ober interne und ex-
terne Beratungsstellen informieren.

» unterstiitzt unseren Rechistrdger bei der Erstellung, Umsetzung und regelmaliger
Uberarbeitung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes

» bemiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukiuren und Gremien unse-
rer Rechtstrager

» berat uns bei Planung, Organisation und Durchfithrung von Praventionsprojekien
und —mafRnahmen fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
und tragt mit Sorge dafiir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

» Fordert und organisiert Schulungen

Personliche Eignung / Personalauswahi

In unserer GdG und in den dazugehdrenden Einrichtungen werden nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Schutzbefohlenen betraut,
die neben der erforderlichen fachlichen auch iiber die notwendige persodnliche Eignung
verfligen. Personen, bei denen uns bekannt ist, dass sie wegen strafbarer sexualbezoge-
ner Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurieilt sind,
werden nicht eingesetzi.

in Vorstellungs- und Erstgesprachen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Ehrenamt-
lichen wird tiber den Praventionsansatz in unserer GdG informiert und unsere Position
dargelegt.

Die Bewerber/-innen fiir eine hauptamtliche oder nebenamtliche Stelle miissen ein erwei-
tertes Fithrungszeugnis vorlegen und eine Grundschulung zur Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt wahrnehmen.



Die Vorlage der EFZ wird dokumentiert.

Die Dokumentation wird durch Frau Heike Reich (Koordinatorin) betreut, die nach daten-
schutztechnischen Bedingungen und dann aktiv wird, wenn ein Eintrag besteht. Sie sorgt
auch dafir, dass nach fiinf Jahren ein aktuelles EFZ vorgelegt wird.

Es werden nur sexualrelevante Eintrage erhoben. Das EFZ wird nur dokumentiert und
nicht in die Personalakte genommen, sondern dem Mitarbeitenden zurlickgegeben.
Zuséatzlich zum EFZ wird von Hauptamtlichen und Nebenamtlichen einmalig eine Selbst-
auskunftserklarung vorgelegt. Mit Unterschrift geht der-/diejenige eine Selbstverpflichtung
ein, zur umgehenden Mitteilung an den Dienstgeber, wenn ein Verfahren gegen ihn/sie
eingeleitet wird oder wenn Vorwirfe gegen ihn/sie erhoben werden.

Der geltende Verhaltenskodex wird ebenfalls durch Unterschrift anerkannt.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex unserer GdG Moénchengladbach-Sudwest beschreibt in seiner je-
weils glltigen Form Grundhaltungen, die zum eigenverantwortlichen Handeln ermutigen
und dafiir Orientierung geben. Zu einem Grenzen achtenden Umgang miteinander geho-
ren insbesondere Aussagen zu: Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt, Transparenz in Ar-
beits- und Handlungsablaufen und einer offenen Kommunikationskultur.

Die Erarbeitung des Verhaltenskodex fiir unsere GdG wurde mit allen Gremien (KGV, Kir-
chenvorstanden, GdG-Rat, Pfarreirate, Gemeindeausschiissen) und relevanten Gruppen
bearbeitet und verabschiedet.

Der Verhaltenskodex ist Bestandteil dieses Schutzkonzeptes.

Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von jedem Mitarbeitenden in unserer GdG Ménchengladbach-
Siidwest durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung flr eine An-
stellung, Weiterbeschéaftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit.

Der KGV Ménchengladbach-Siidwest als Rechtstrager sorgt daflr, dass die unterzeichne-
te Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex dokumentiert und datenschutzkonform
verwahrt wird.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenziiberschreitungen durch Mitarbei-
tende fuhren die Praventionsfachkraft und der/die jeweilige Vorgesetzte Gesprache mit
den jeweils Beteiligten. Je nach Ergebnis werden Praventions-Nachschulungen angesetzt,
unter Umstanden kommt es zum (zeitweisen) Aussetzen der Tatigkeit im Arbeitsbereich
oder zum Abbruch der Zusammenarbeit und — nach Absprache mit den Opfern und gaf.
deren Erziehungsberechtigten — zur Anzeige bei staatlichen Stellen (Polizei, Staatsanwalt-
schaft).

Unser Verhaltenskodex ist Aufforderung zur standigen Selbstprifung, er legt Regeln fest,
gibt aber auch Sicherheit. Er wird im Abstand von 3 Jahren Uberpriift.
Dazu |&dt der GdG-Leiter oder eine von ihm beauftragte Person ein. An dieser Selbstiiber-
prifung nehmen teil:

e der GdG-Leiter



(z.Zt. Herr Pfarrer Josephs)
e die Praventionsfachkraft
(z.Zt. Frau Elisabeth Czimek)
e zwei hauptamtliche Mitarbeiterlnnen
(z.Zt. Frau Heike Reich und Herr Christoph Habrich) und
e bis zu drei ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
(z.Zt. Frau Susanne Leuchtenberg, Frau Anne Miller und Frau Gertrud Schuchort)

Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege sowie interne
und externe Beratungsstellen aufgezeigt. Damit wollen wir sicherstellen, dass Missstande
von allen Betroffenen benannt werden kénnen. Das gilt fir Kinder und Jugendliche, ande-
re Schutzbefohlene, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, haupt- und ehrenamtlich Tati-
ge.

Wie und wo eine Beschwerde mdglich ist, wird von uns so verdffentlicht, dass Schutzbe-
fohlene es jederzeit erfahren und verstehen kénnen.

Jede Beschwerde wird direkt bearbeitet, so dass eine zeitnahe Ruckmeldung erfolgen
kann. Diese Rickmeldung zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen und
umgehend gehandelt wird.

Im Bistum Aachen gibt es dazu einheitliche Handlungsleitfaden.

Diese sind allen Mitarbeitenden unserer GdG jederzeit im Internet und in Papierform in je-
dem Pfarr- oder Gemeindebtiro zugénglich. Darin werden alle erforderlichen Schritte be-
nannt.

Durch entsprechende Schulungen weil} die zustandige Praventionsfachkraft, was zu tun
ist, wenn es trotz aller Vorkehrungen und Umsicht zu Vermutung oder Verdacht auf sexua-
lisierte Gewalt in unserer GdAG kommt. Sie ist daher die erste Anlaufstelle und wird als Lot-
se die weiteren Schritte einleiten.

Qualititsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen Maltnahmen wird nicht ein-
malig und dauerhaft erstellt. Handelnde Personen wechseln, neue Entwicklungen stellen
auch neue Herausforderungen an die Praventionsarbeit.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll in unserer GdG
eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung
nachhaltig férdern und dauerhaft festigen.

Bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt in einer Einrichtung unserer GdG, bei struktu-
rellen Verdnderungen, spétestens jedoch alle 3 Jahre wird unser Schutzkonzept Gberprift
und gegebenenfalls Uberarbeitet.

= Die nachste Regel-Uberpriifung wird fiir das Frilhjahr 2022 festgelegt.
Bei einem Personalwechsel stellen wir rechtzeitig sicher, dass die Schutzaufgaben in an-

dere Hande gelegt werden.
Uber die Maltnahmen zur Pravention und evtl. Veranderungen informieren die jeweiligen



Trager in unserer GdG vor allem auf ihren Internetseiten, in den Pfarrbriefen und durch
Aushange. Ideen, Kritik und Anregungen kénnen jederzeit formlos bei der Praventions-
fachkraft vorgebracht werden.

Abschluss / Inkrafttreten / Nachhaltigkeit

Dieses vorliegende Schutzkonzept der GdG Moénchengladbach-Slidwest wird mit soforti-
ger Wirkung in Kraft gesetzt.

Das Konzept wurde nach umfanglichen Beratungen in allen Gremien der GdG vom KGV
Ménchengladbach-Siidwest in seiner Sitzung
am 07.05.2019 beschlossen und tritt damit in Kraft.

Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden bereits umgesetzt bzw. werden in
den nachsten Wochen in die Praxis Ubertragen.

Das Konzept wird der Préventionsbeauftragten des Bistums Aachen spétestens eine Wo-
che nach dem KGV-Beschluss zugesandt.

Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der 3 Jahre bis zur Wiedervorlage ergeben,
werden den Mitgliedern des KGVs mit einer Kennzeichnung der betreffenden Stelle, einer
Kennzeichnung der Version und der Hinzufiigung des Datums vorgelegt. Die laufende
Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur

der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig
fordern und dauerhaft festigen. Dies ist unser Anliegen.

Monchengladbach, am 07.05.2019

Pfr. Harald Josephs, GdG-Leiter, Vorsitzender des KGV Ménchengladbach-Slidwest

Marianne Ficht, Mitglied des KGV Ménchengladbach-Siidwest

Friedhelm Liffers, Mitglied des KGV Mdnchengladbach-Stdwest




T 3Uss

yorosagsyaxbie L WoA
BiBueyqeun 1auagien a)1saburlisay

(‘018 ‘sejlesueld
‘J31/aYUOIUNLLILLOY ‘UBIoR|aT ‘IaNaT-aOM)
usuulfLBIWELRIYT

uauuI/I21SIy ayodipjweualy3y

uauuiI1sy ayapweidney

(usiayoarey ‘1ay8yiabuisuials
‘IaNajisuaipssa 'g'z) yoieragpuabng
pun -12puly wi syoipureuasyy

Nagrepuabng pun -1apury usuayo |
12p yoialag wi apusisiapsuaipuabljimisly |
‘Uafuauunueyipeidsiniag ‘ayeneloucH

10 18uaqreny ayosibobeped

(swnsig sap uabunjabay aip usyab 181y)
1alagiel aeloised

By | pusiyoipdian

bBunjnyass

Z43

Bunseppasbuniyoiydiap
JILL X3apoysualeuan

addmig

1SOMpNS-yoeqpe|pbuayouoiN ADX Sop JdazZuoyZINyISSUoNUaAeld Wnz sbejuy

T abigjuy



